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Yesilyurt Demir Celik A. $. olarak temel amacimiz, teknolojik gelismeleri takip ederek ¢agin dinamik yapisina ayak uydurmak, degisiklik ve
yeniliklere agik olmak, ilke ve dederlerimizle olusturdugumuz Entegre Yonetim Sistemleri ve Nukleer Glvenlik Kultiri kapsaminda uygulanabilir olan
ilgili taraf, ulusal ve uluslararasi baglamda yasal ve dider sartlara uymak, kalitemizi devamli gelistirmek, kaliteden 6din vermeden urtin maliyetlerini
distirmek, msteri ihtiyag ve beklentilerini karsilayarak mutlak misteri memnuniyetini saglamak, kurum adina galigsanlari potansiyel tehlikelerden
korumak, olumsuz cevresel etkileri kontrol altina almak, enerji kaynaklarini verimli kullanmak ve sirdirilebilir kalkinmaya katkida bulunmaktir.

Bu amag dogrultusunda;

Kalite, Cevre, is Sagligi ve Giivenligi, Enerji Yonetim Sistemleri Standartlari, Strdurdlebilirlik ve Niikleer Giivenlik Kultiri gereklilikleri, ulusal ve
uluslararasi mevzuat ve ilgili standartlarin, belgelendirme kuruluslarinin, sektdrel kurum ve kuruluglarin gerekliliklerini takip etmeyi ve diger
tim paydaglarimizin katihmi ile uygulamayi,

Siirecglerimizi iyilestirmek icin stratejik amacg ve hedefler belirlemeyi, diizenli olarak gézden gegirmeyi, Entegre Yonetim Sistemimizin etkinligini
ve performansini artirirken, is siireclerimizi siirekli olarak iyilestirerek enerji verimliligini ve performansini yiikseltmeyi, hammaddeyi verimli
kullanmayi, kayiplarimizi azaltmayi ve dogal kaynaklari koruyarak gelecek nesillere daha yaganabilir bir diinya birakmayi,

Faaliyetlerimiz ile ilgili potansiyel riskleri nceden belirleyerek, cevreye verilmesi muhtemel zararlari dnlemeyi ve gevre kirliligine neden olmamayt, atiklar
oncelikle kaynaginda azaltmayi ve mimkun oldugunca geri kazanimini saglamayi, enerji tiketimini azaltmayi,

Tasimacilik, nakliyat, tirin ve hizmetlerden kaynaklanan CO- emisyonlarini azaltarak ¢evre performansimizi surekli arttirmayi, is saghdi ve givenligine,
enerji verimliligine ve gcevreye duyarli tedarikgiler secmeyi,

Enerji verimliligini arttirmaya yonelik yatinm asamasindan baslayarak tiim faaliyet ve hedeflerin gergeklestiriimesinde gerekli bilgi ve kaynaklari
saglamayi, enerji performansinin iyilestirilmesini dikkate alan tasarim faaliyetlerini desteklemeyi,

Calisanlarimizin ve diger paydaslarimizin Kalite, Cevre, is Saglhig: ve Givenlidi, Enerji verimlilii sorumluluklarini fark edebilmeleri igin etkin iletisim
diizenini ve katilimini saglamayi, ¢aliganlarimiza siirekli egitim vererek enerji verimliligi konusunda farkindaligi saglamayi,

Niikleer giivenlik igin etkin bir liderlik ve yonetim saglamayi, acil durumlar icin operasyonel hazirhg: korumayi, gelistirmeyi ve olasi risklere
karsi farkindahgr siirdiirmeyi, isgilerin, kamuoyunun ve insanlarin korunmasini saglamayi, firma calisanlari ve paydaslarimizla siirekli iletisim
ve etkilesim kurarak, sistematik bir yaklagimla; niikleer giivenlik performansini, standardini, niikleer giivenlik kiiltiiriinii gelistirmeyi,

is saghig ve Givenligine énem vererek; Tehlikeleri ortadan kaldirmak ve iSG risklerini azaltmayi, ¢aliganlarin ve galisan temsilcilerinin danigma ve
katihmini saglamayi, meslek hastaliklarini ve is kazalarini énlemek icin gerekli olan butin tedbirleri almayi, politikamiz dogrultusunda yatirimlarimizi
ylritmeyi, strdirilebilir olarak Uretmeyi, paydaslarimizin ihtiyac ve beklentilerini dikkate alarak; ekonomik, sosyal ve gevresel sorumluluklarimizi yerine
getirmeyi ve onlara deger katmayi, yerel ekonomiye katki saglamayi,

Etik tedarik is uygulamalari ve etik tedarik zinciri prensiplerini benimsemeyi, dogayi ve gevreyi korumayi, insan ve gevreye saygili olmayi, faaliyetleri
etik, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisiyla ve sirdirilebilir bliylime vizyonuyla yirtutmeyi, cok yonlu iletisimi saglayarak calisanlari
musterilerimizin ve tedarikgilerimizin gliven ve memnuniyetlerini artirmayi, /af




