
 

ÇALIŞMA İLKELERİ VE ETİK KURALLAR POLİTİKASI 

   Yeşilyurt Demir Çelik A. Ş. olarak; 

• Tüm faaliyetlerimizi dürüstlük, doğruluk, şeffaflık, adalet ve sorumluluk ilkeleri 

doğrultusunda yürütmeyi, 

• Çalışanlarımızın, müşterilerimizin, tedarikçilerimizin ve diğer tüm paydaşlarımızın haklarına 

saygılı, güvene dayalı ve etik ilişkiler geliştirmeyi, 

• Yürürlükteki ulusal ve uluslararası mevzuata, düzenlemelere ve kurumsal politikalarımıza 

tam uyum sağlamayı, 

• Şirketimize ve paydaşlarımıza ait gizli bilgilerin korunmasını ve bilgi güvenliği ilkelerine 

uygun hareket edilmesini sağlamayı, 

• Çıkar çatışmasına yol açabilecek durumlardan kaçınmayı ve hiçbir şekilde kişisel menfaat 

elde edilmesine izin vermemeyi, 

• Çalışanlarımıza eşit fırsatlar sunmayı, ayrımcılığa karşı durmayı ve insan haklarına saygılı bir 

çalışma ortamı oluşturmayı, 

• Güvenli, sağlıklı, kapsayıcı ve saygılı çalışma koşullarını desteklemeyi, 

• Her türlü rüşvet, yolsuzluk, usulsüzlük ve etik dışı uygulamaya karşı sıfır tolerans yaklaşımını 

benimsemeyi, 

• Müşterilerimiz, tedarikçilerimiz, rakiplerimiz ve diğer paydaşlarımızla ilişkilerimizde adil 

rekabet ilkelerine uygun davranmayı, 

• Çevreye, topluma ve gelecek nesillere karşı sorumluluklarımızı yerine getirmeyi, 

• Şirketimizin itibarını korumayı ve temsil ettiğimiz her ortamda profesyonel ve etik davranış 

sergilemeyi, 

• Etik kültürün yaygınlaştırılmasını desteklemeyi; çalışanlarımız, tedarikçilerimiz, iş 

ortaklarımız ve diğer dış paydaşlarımız tarafından etik ihlal, rüşvet, yolsuzluk, çıkar çatışması, 

usulsüzlük ve benzeri uygunsuzlukların güvenli, gizli ve gerektiğinde anonim olarak 

bildirilebileceği etik bildirim mekanizmalarının etkin şekilde işletilmesini sağlamayı, 

• Etik bildirimde bulunan kişilerin iyi niyetli bildirimleri nedeniyle herhangi bir baskı, 

ayrımcılık, tehdit, yaptırım veya misillemeye maruz kalmamasını güvence altına almayı, 

taahhüt ederiz. 
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