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CALISMA iLKELERI VE ETIK KURALLAR POLITIKASI

Yesilyurt Demir Celik A. $. olarak;

Tim faaliyetlerimizi diristlik, dogruluk, seffaflik, adalet ve sorumluluk ilkeleri
dogrultusunda yiiriitmeyi,

Calisanlarimizin, miisterilerimizin, tedarikg¢ilerimizin ve diger tim paydaslarimizin haklarina
saygili, giivene dayali ve etik iligkiler gelistirmeyi,

Yiiriirlikteki ulusal ve uluslararasi mevzuata, diizenlemelere ve kurumsal politikalarimiza
tam uyum saglamayz,

Sirketimize ve paydaslarimiza ait gizli bilgilerin korunmasini ve bilgi gilivenligi ilkelerine
uygun hareket edilmesini saglamayi,

Cikar catismasina yol agabilecek durumlardan kacinmay1 ve higbir sekilde kisisel menfaat
elde edilmesine izin vermemeyi,

Calisanlarimiza esit firsatlar sunmay1, ayrimciliga karsi durmay1 ve insan haklarina saygili bir
caligma ortami olusturmayi,

Gtivenli, saglikl, kapsayici ve saygili ¢calisma kosullarini desteklemeyi,

Her tiirlii riisvet, yolsuzluk, usulsiizliik ve etik dis1 uygulamaya karsz sifir tolerans yaklagimini
benimsemeyi,

Miisterilerimiz, tedarik¢ilerimiz, rakiplerimiz ve diger paydaslarimizla iligkilerimizde adil
rekabet ilkelerine uygun davranmayi,

Cevreye, topluma ve gelecek nesillere kars1 sorumluluklarimizi yerine getirmeyi,
Sirketimizin itibarini korumay1 ve temsil ettigimiz her ortamda profesyonel ve etik davranig
sergilemeyi,

Etik kiltiiriin - yayginlastirilmasimi  desteklemeyi; c¢alisanlarimiz, tedarikcilerimiz, is
ortaklarimiz ve diger dis paydaslarimiz tarafindan etik ihlal, riisvet, yolsuzluk, ¢ikar ¢atismasi,
usulsiizliik ve benzeri uygunsuzluklarin giivenli, gizli ve gerektiginde anonim olarak
bildirilebilecegi etik bildirim mekanizmalarinin etkin sekilde isletilmesini saglamayi,

Etik bildirimde bulunan kisilerin i1yi niyetli bildirimleri nedeniyle herhangi bir baski,
ayrimcilik, tehdit, yaptirnm veya misillemeye maruz kalmamasi giivence altina almayi,
taahhiit ederiz.
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