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INSAN HAKLARI POLITIKASI

Yesilyurt Demir Celik A. $. olarak;

Insan haklarma saygry1 tiim faaliyetlerimizin temel ilkelerinden biri olarak benimsemeyi,
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi,
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) sozlesmeleri ve ilgili ulusal mevzuat dogrultusunda
hareket etmeyi,

Calisanlarimiz, miisterilerimiz, tedarikg¢ilerimiz, is ortaklarimiz ve tiim paydaslarimiz i¢in
adil, giivenli ve saygili bir ¢caligsma ve is ortami1 olusturmayz,

Cocuk is¢iligi, zorla calistirma, insan ticareti ve modern kéleligin her tiirline karsi sifir
tolerans yaklagimini benimsemeyi,

Fiziksel, sozlii, psikolojik veya cinsel taciz, siddet, yildirma (mobbing) ve k&tii muamelenin
hi¢bir sekline izin vermemeyi,

Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik ilkelerini destekleyerek tiim calisanlarimiza esit firsatlar
sunmayl,

Yas, cinsiyet, dil, din, etnik koken, siyasi goriis, engellilik durumu, yasam tarzi veya diger
kisisel 6zellikler nedeniyle ayrimciliga izin vermemeyi,

Calisanlarimizin rgiitlenme 6zgiirliigline ve yasal haklarina saygi gostermeyi,

Is saglig1 ve giivenligini temel dnceliklerimizden biri olarak kabul ederek giivenli calisma
ortamlar1 saglamayi,

Calisanlarimizin goriislerini 6zgiirce ifade edebilecekleri agik ve katilimer bir iletisim ortami
olusturmayt,

Ucret, ¢alisma saatleri ve ozlilk haklar1 uygulamalarinda yiiriirliikteki mevzuata ve adil
calisma ilkelerine uygun hareket etmeyi,

Calisanlarimizin kisisel verilerini ve 6zel hayatin gizliligini korumayi, bilgi giivenligi ve veri
koruma yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyi,

Faaliyet gosterdigimiz bolgelerde yerel topluluklarin haklarina saygi géstermeyi ve toplumsal
gelisime katki saglamayi,

Insan haklari performansimiz siirekli gelistirmeyi ve bu alandaki farkindalig: artirmayt,

Cocuk isciligi, zorla ¢alistirma, insan ticareti ve modern koleligin her tiiriine karsi sifir
tolerans yaklagimini benimsemeyi,

Deger zincirimizde yer alan tedarikgi, tageron, yiiklenici, hammadde saglayici, lojistik hizmet
saglayic1 ve diger is ortaklarimizda; ¢ocuk is¢iligi, zorla ¢alistirma, insan ticareti, modern
kolelik, ayrimcilik, taciz, kotii muamele ve diger insan haklari ihlallerine karsi sifir tolerans
yaklagimini benimsemeyi; ilgili politika, talimat ve is etigi kurallarimizin is iliskisi
kurdugumuz taraflarca kabul edilmesini saglamayi, taahhiit ederiz.
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