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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Yesilyurt Demir Celik A. S. olarak;

Sirketimizin gelenek ve kultarint en iyi sekilde sUrdirecek, degerlerimizi paylasan galisanlar
istihdam etmeyi,

Ekip olmak, takim ruhunu olusturmak ve “biz” duygusunu gelistirmek,

Surekli ve ylksek performans kulttrinin yerlesmesini saglamak,

Calisanlarimizin bireysel gelisimini destekleyerek; yaratici, yenilikgi ve katilimci olmalarini
saglamak,

Bilgi seviyesi ile 6rnek gosterilecek uzmanlasmis calisanlar yetistirimesine destek olmak,
Calisanlarimizla sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirerek insana ve gevreye duyarl
olmalarini saglamak,

Etik degerler gercevesinde saygi ve givene dayall galisma kosullarini saglamak,

4857 Sayil is Kanunu ve ilgili mevzuatlara uyumun yani sira ETI Base Code standartlarina
iliskin uygulamalarin yerine getiriimesini ve surekliligini saglamak,

insan haklarina sayglyl esas almak, calisanlarimiza esit firsatlar sunmak ve dil, din, irk,
cinsiyet, yas, engellilik, siyasi gorls veya benzeri herhangi bir nedenle ayrimcilik yapilmasini
onlemek,

Zorla calistirma, insan ticareti ve ¢ocuk isciligi gibi uygulamalara kargi sifir tolerans
gostermek ve bu konuda ulusal mevzuat ile uluslararasi standartlara uygun hareket etmek,
Calisanlarimizin guvenli, saglikli ve adil ¢alisma kosullarina sahip olmalarini saglamak;
¢alisanlarin goéris ve geri bildirimlerini iletebilecekleri iletisim ve sikdyet mekanizmalarini
desteklemek,

insan Kaynaklari siireglerimizi IFC Performans Standartlari basta olmak iizere ulusal

mevzuat ve uluslararasi iyi uygulamalar dogrultusunda yurutmek.
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