
SIRA KONULAR

Yeşilyur

t için 

Önemlili

k 

durumu

Paydaşlar 

için 

Önemlilik 

durumu 

(%)

1 İşin sürekliliği 8 32

2 Ücretler 8 32

3 İşçi yönetim ilişkileri 8 30

4 Temiz ve hijyenik çalışma koşulları 8 30

5 Çevre kirliliği 8 30

6 İnsan Haklarına Saygı 8 30

7 Periyodik sağlık kontrolleri 7 28

8 Çevre koruma 7 28

9 Çevre iyileştirme çalışmaları 7 28

10 Mesleki hastalıklar 7 28

11 İş etiği uygulamaları (dürüst, adil, şeffaf ve eşit yaklaşım) 7 26

12 Potansiyel tehlikeler ile iş kazaları 7 26

13 Risk analizi ve değerlendirilmesi 7 26

14 Geri dönüşüm ( kağıt, cam, plastik vb geri kazanılabilen atıkların tekrar kazanılması) 7 26

15 Güvenli çalışma ortamı 6 24

16 Kariyer geliştirme 6 24

17 Doğal kaynakların ( su, hava, yeraltı kaynakları vb) tüketimi 6 24

18 Sosyal katkı ve sosyal yatırım 6 24

19 Ürünlerin kalitesi 6 24

20 Çalışan hakları 6 23

21 Hammadde ve enerjinin verimli kullanılması 6 23

22 İşçi sağlığı ve güvenliği uygulamaları 6 22

23 İstihdam olanakları 6 22

24 Araştırma geliştirme çalışmaları 6 22

25 Biyolojik çeşitlilik ( doğadaki bitki ve hayvan türlerinin korunması) 5 20

26 İklimdeki değişiklikler 4 20

27 Yatırımı teşvik 4 18

28 Mal ve hizmet alımları ve istihdamlarla yerel ekonomik kalkınmayı destekleme 3 18

29 Halkla ilişkiler 3 18

30 Bilinçli satınalma 3 18

31 STK (Sivil Toplum Kuruluşları) ile ilişkiler (Sendika, TDÇÜD vb) 3 16

32 Hammadde (hurda) fiyatları 2 12

33 Tedarikçiler ile iş birliği 2 10

34 Paydaşlarla ilişkiler 1 6

35 Ürün fiyat politikası 1 6
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Düşük    <- - - - Konuların YEŞİLYURT’un faaliyetleri üzerindeki etkisi                          - - - - ->  Yüksek 


