
 

PAYDAŞ KATILIMI POLİTİKASI 

   Yeşilyurt Demir Çelik A. Ş. olarak; 

• Faaliyetlerimizden etkilenen veya faaliyetlerimizi etkileyen tüm paydaşlarımızla açık, şeffaf, 

dürüst ve yapıcı iletişim kurmayı, 

• Çalışanlarımız, müşterilerimiz, tedarikçilerimiz, hissedarlarımız, kamu kurumları, yerel 

yönetimler, üniversiteler, sivil toplum kuruluşları ve diğer paydaşlarımızın görüş ve 

beklentilerini dikkate almayı, 

• Paydaşlarımızla karşılıklı güvene dayalı, sürdürülebilir ve uzun vadeli ilişkiler geliştirmeyi, 

• Faaliyetlerimiz ve sürdürülebilirlik performansımız hakkında doğru, zamanında ve erişilebilir 

bilgi paylaşımında bulunmayı, 

• Paydaşlarımızın görüş, öneri, beklenti ve geri bildirimlerini etkin şekilde değerlendirmeyi ve 

karar alma süreçlerimize yansıtmayı, 

• Sürdürülebilirlik önceliklerimizin belirlenmesi ve geliştirilmesinde paydaş katılımını 

desteklemeyi, 

• Paydaşlarımızın ihtiyaç ve beklentilerini düzenli olarak izlemeyi, analiz etmeyi ve sürekli 

iyileştirme çalışmalarında kullanmayı, 

• Müşteri memnuniyetini, çalışan bağlılığını ve tedarik zinciri iş birliklerini güçlendirmeyi, 

• Yerel topluluklar, kamu kurumları, üniversiteler ve sivil toplum kuruluşları ile iş birliği 

içerisinde sosyal, çevresel ve ekonomik değer yaratmayı, 

• Eğitim, araştırma, inovasyon ve sürdürülebilir kalkınmaya katkı sağlayacak paydaş iş 

birliklerini desteklemeyi, 

• Tüm paydaşlarımıza eşit, adil ve saygılı yaklaşmayı, 

• Paydaş katılım süreçlerimizi düzenli olarak gözden geçirerek etkinliğini artırmayı ve sürekli 

geliştirmeyi, taahhüt ederiz. 
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