
 

RÜŞVET VE YOLSUZLUKLA MÜCADELE POLİTİKASI 

   Yeşilyurt Demir Çelik A. Ş. olarak; 

• Tüm faaliyetlerimizi dürüstlük, şeffaflık, hesap verebilirlik ve etik değerler doğrultusunda 

yürütmeyi, 

• Rüşvet, yolsuzluk, usulsüz kazanç, çıkar çatışması ve her türlü etik dışı uygulamaya karşı sıfır 

tolerans yaklaşımını benimsemeyi, 

• Faaliyet gösterdiğimiz tüm ülkelerde yürürlükte bulunan yasal düzenlemelere, ulusal ve 

uluslararası standartlara tam uyum sağlamayı, 

• Kamu kurumları, müşteriler, tedarikçiler, iş ortakları ve diğer paydaşlarımızla ilişkilerimizi 

dürüstlük ve tarafsızlık ilkeleri çerçevesinde yürütmeyi, 

• Hiçbir kişi veya kuruluşa doğrudan ya da dolaylı olarak uygunsuz menfaat sağlamamayı ve 

bu tür talepleri kabul etmemeyi, 

• İş kararlarının yalnızca objektif kriterler doğrultusunda alınmasını sağlamayı ve çıkar 

çatışmalarından kaçınmayı, 

• Bağış, yardım, temsil, ağırlama ve hediye uygulamalarını ilgili mevzuat, şirket politikaları ve 

etik kurallar çerçevesinde yürütmeyi, 

• Muhasebe kayıtlarının, finansal işlemlerin ve ticari kayıtların doğru, eksiksiz, şeffaf ve 

izlenebilir şekilde tutulmasını sağlamayı, 

• Çalışanlarımızın ve paydaşlarımızın rüşvet ve yolsuzlukla mücadele konusunda 

farkındalıklarını artırmayı, 

• Etik ilkelere aykırı davranışların güvenli şekilde bildirilmesini teşvik etmeyi ve yapılan 

bildirimleri gizlilik esasına uygun olarak değerlendirmeyi, 

• Bildirimde bulunan kişilerin korunmasını sağlamayı ve hiçbir şekilde misillemeye izin 

vermemeyi, 

• Rüşvet ve yolsuzluk risklerini düzenli olarak gözden geçirerek sürekli iyileştirme 

yaklaşımıyla yönetmeyi,  

• Rüşvet ve yolsuzlukla mücadele yaklaşımımızı tedarikçiler, yükleniciler, taşeronlar, bayiler, 

acenteler ve diğer iş ortaklarımızı kapsayacak şekilde ele almayı; ilgili politika, sözleşme 

şartları, etik kurallar ve Tedarikçi İş Etiği Kurallarının iş ilişkisi kurulan taraflarca 

benimsenmesini sağlamayı, taahhüt ederiz. 
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