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DEMIR CELIK ENDUSTRI VE LIMAN iSLETMELERi ANONIM SiRKETIi

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

Yesilyurt Demir Celik A. $. olarak;

Tim faaliyetlerimizi diirtstlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve etik degerler dogrultusunda
yiirlitmeyi,

Riisvet, yolsuzluk, usulsiiz kazang, ¢ikar ¢atismasi ve her tiirlii etik dis1 uygulamaya kars1 sifir
tolerans yaklagimini benimsemeyi,

Faaliyet gosterdigimiz tiim iilkelerde yiiriirliikte bulunan yasal diizenlemelere, ulusal ve
uluslararasi standartlara tam uyum saglamayi,

Kamu kurumlari, miisteriler, tedarikgiler, is ortaklar1 ve diger paydaslarimizla iligkilerimizi
diiriistliik ve tarafsizlik ilkeleri ¢cercevesinde yiiriitmeyi,

Higbir kisi veya kurulusa dogrudan ya da dolayli olarak uygunsuz menfaat saglamamay1 ve
bu tiir talepleri kabul etmemeyi,

Is kararlarinin yalmzca objektif kriterler dogrultusunda alinmasini saglamay1 ve cikar
catigsmalarindan kaginmayi,

Bagis, yardim, temsil, agirlama ve hediye uygulamalarini ilgili mevzuat, sirket politikalari ve
etik kurallar ¢ercevesinde yiiriitmeyi,

Muhasebe kayitlarinin, finansal islemlerin ve ticari kayitlarin dogru, eksiksiz, seffaf ve
izlenebilir sekilde tutulmasini saglamayn,

Calisanlarimizin - ve paydaslarimizin  riisvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda
farkindaliklarini artirmayi,

Etik ilkelere aykiri davramislarin giivenli sekilde bildirilmesini tesvik etmeyi ve yapilan
bildirimleri gizlilik esasina uygun olarak degerlendirmeyi,

Bildirimde bulunan kisilerin korunmasini saglamayr ve higbir sekilde misillemeye izin
vermemeyi,

Riigvet ve yolsuzluk risklerini diizenli olarak gozden gegirerek stirekli iyilestirme
yaklagimiyla yonetmeyi,

Riisvet ve yolsuzlukla miicadele yaklasimimizi tedarikg¢iler, yiikleniciler, taseronlar, bayiler,
acenteler ve diger is ortaklarimizi kapsayacak sekilde ele almayi; ilgili politika, sézlesme
sartlar;, etik kurallar ve Tedarik¢i Is Etigi Kurallarmm is iliskisi kurulan taraflarca
benimsenmesini saglamayi, taahhiit ederiz.
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